
EMPRESA: __ESE CENTRO DE SALUD D EGALAPA 

 

FECHA (D/M/A): 03/09/2021 SEMANA EVALUADA: Del __1    Al _31__  
Mes _AGOSTO   de 
2021 

    

ACTIVIDAD: Reunión  COPASST – Seguimiento Actividades de Promoción y Prevención de 
COVID-19 

    

INTEGRANTES 
EMPRESA: 

ANTONIO PARRA,  JULIO MEDINA, SANDY OTERO 

REPRESENTANTE 
ARL: 

ANA CECILIA CAMPO 

 
 

ASPECTOS A TRATAR  
 
1. Verificación del Quórum 
2. Se cuenta con la participación virtual de los miembros del COPASO y representante de 

la ARL COLMENA. 
 

3. Revisión compromisos pendientes del acta anterior.  
 
 

 

HALLAZGO ACCIÓN 
CORRECTIVA 
/ 
PREVENTIVA 

RESPONSABLE FECHA 
INTERVENCIÓN 

ESTADO 

No se 
reportan 
hallazgos 
en el 
periodo  de 
reporte. 

   C NC P 

       

C: Cerrada; P: En Proceso; A: Abierta (No Cumplida)   
 
4. Población Trabajadora y Población Expuesta. (Señalar el número total de 

trabajadores tanto directos, independientes, contratistas, de temporal, etc. Discriminar 
por tipo de exposición a COVID-19: Directos, Indirectos e Intermedios) 

 
 
 

EXPOSICIÓN COVID-19 

No. 
TRABAJADORES 

DIRECTOS 

No. TRABAJADORES OTRAS 
MODALIDADES  

(CONTRATISTAS, 
INDEPENDIENTES, EN MISIÒN, 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS, ETC) 

TOTALES 

No. TRABAJADORES 
EXPOSICIÓN DIRECTA 
(Personal de Salud) 

5 52 57 

No. TRABAJADORES 
EXPOSICIÓN 

5 25 30 



INDIRECTA (Aseo, 
Servicio Generales, 
Vigilancia, etc.) 

No. TRABAJADORES 
EXPOSICIÓN 
INTERMEDIA 
(Administrativos, 
Facturación, Recepción, 
Farmacia, etc)  

4 22 26 

 
TOTALES 

14 99 113 

 

5. Cumplimiento de Protocolos de Bioseguridad. (Del protocolo de bioseguridad 
expedido por el Ministerio de Salud, evaluar cada ítem que le aplique a la institución y 
calificar el cumplimiento de cada uno de ellos y luego estimar el porcentaje de 
cumplimiento, así:  

 
ITEMS: 

1.Lavado de manos: La ESE garantiza insumos para el lavado de manos (agua, jabón, 
toallas de un solo uso), higiene de manos con alcohol cada vez que se tenga contacto con 
superficies, fómites o usuarios,  
 
2.Elementos de protección personal: Se evidencia entrega de los EPP según riesgo de 
exposición oportunamente. 
 
3. Evaluación técnica lavado de manos. Se realiza seguimiento a la técnica de lavado de 
manos al personal asistencial en los cinco momentos  
 
 
 4.Distanciamiento social: Se evidencia señalización de mantener la distancia entre 
trabajadores y usuarios.  
 
5. Limpieza y desinfección: Se realiza seguimiento de los procesos de limpieza y 
desinfección de áreas comunes, superficies, equipos biomédicos, se utilizan los insumos 
recomendados por Ministerio de Salud y Protección Social (hipoclorito de sodio, alcohol)  
 
6.Adecuado manejo de residuos: La disposición final de residuos se realiza de acuerdo al 
protocolo de manejo de residuos (se depositan en doble bolsa roja y se rotulan como riesgo 
biológico COVID-19) 
 

 
No.     Ítem     cumplidos               = 6      *              100% =   100% 

                              No. Total de ítem que le aplican=   6 
 

6. Elementos de Protección Personal. (Se debe verificar y anexar la evidencia de lo 
siguiente: 

 
 Anexo evidencia de entrega de EPP a los trabajadores según tipo de exposición y 

riesgo.  
 Anexo inventario de EPP. 
 Anexo salida de almacén  

  



7. Análisis de Casos: En el mes de   agosto no se reportó   casos positivos de funcionarios 
con COVID-19.  
 

8. Representante de la ARL: Informa que aún está pendiente la entrega de los EPP que 
se aprobaron para la institución, se espera que, para el mes de septiembre, puedan ser 
entregados.  
 
 
Presidente COPASO:  
 
Miembro de COPASO: Informa que se recibió capación el día 30 de agosto de 2021, 
sobre manejo de residuos COVID- 19, la cual fue dirigido a los funcionarios de servicios 
generales por parte de la ARL COLMENA SEGUROS. 
 

 

10. Publicación de Informes. Se publica informe y evidencia de cumplimiento de las 
acciones de Promoción y Prevención para COVID-19, por parte de la ESE CENTRO DE 
SALUD DE GALAPA. 
 
 
 

                                                                 
 
    ANTONIO PARRA                                                                   JULIO MEDINA  
             PRESIDENTE           SECRETARIO 
 
 

 
ANA CECILIA CAMPO                                                               

ARL                                              


