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Formular y disefiar Nueva Plataforma estratégica de la ESE direccionada a la Atencion Primaria , a la 100%
atencion domiciliaria , trato humanziado y al posicionamiento de la entidad
Presentar proyecto de cofinanciacion ante los entes territoriales o la nacion para la dotacion de la 100%
. 0
nueva infraestructura de la ESE
Gestion de recursos frescos ante la Alcaldia Municipal para terminar la obra nueva y asi reubicar los|
servicios de manera que se garantice un entorno de bienestar y confort en la atencién a la ciudadaniay a 100%
la comunidad hospitalaria
Presentar proyecto para la adquisicion de una ambulancia de transporte basico con cofinanciacion del
ente territorial del dpto o de la nacion para garantizar el traslado digno de pacientes 100%
GENERAR EN COLECTIVO P para g gnodep °
EL CAMBIO DESEADO DE - — - — —
Gestionar proyecto de adquisicion de ecografo a traves de cofinanciacion del ente territorial del dpto o de
LA IMAGEN CORPORATIVA . . 100%
la nacion para fortalecer la atencion de la gestante
Presentar proyecto para la adquisicién de una Unidad movil con cofinanciacién del ente territorial del
LlmEcLle dpto o delanacion para garantizar actividades extramurales enn el marco del nuevo modelo 100%
GERENCIA
Gestionar proyecto de adquisicion de equipo de radiologia a traves de cofinanciacion de la nacion para 100%
fortalecer la atencion de la gestante
Gestionar recursos ante la SSD o la nacion para la financion de los EBS 100%
Fortalecer el SOGC d ela ESE empoderando a toda la poblacion hospitalaria en el conocimiento y
. . . 40% 70% 100%
compromiso de cumplir la normativa
COMUNICACION S;\rrrf]u;tlzar la custodia de la informacion histérica reorganizando los archivos de la ESE en el marco de la 20% 50% 100%
EFECTIVA AL CLIENTE Disefiar Pland — - los dif " dios d — It loar ol
INTERNO Y EXTERNO isefiar Plan de comu.mca-qon que integre los diferentes medios de comunicaciony  la tecnologia actual, 100%
para garantizar comunicacion eficaz y asertiva
UNIDOS POR UN AMBIENTE Adoptar e |mplem§ntar la Polltlga de la presidencia de cero papel para asumir el rgtyo de trabajar cada dia 20% 50% 20% 100%
en la reduccion del impacto ambiental y generar en la ESE ambiente sanos y sostenibles
SALUDABLE Y SOSTENIBLE - — - -
Adoptar e Implementar |a estrategia de 3 r (Reutilizar, reciclar y reducir) 20% 50% 70% 100%
Revisar documento de red y definir apertura de nuevos servicios prestacion de servicio 20% 100%
AREA MODELO DE SALUD ::ormular.,ydocgme.ntar el nluzvo Mlodelo de Atencion de Ig ESE diC:eclcionTlddo a Ials principeles acciones ge
ASISTENCIAL | MoDERNO EINNOVADOR |12 Atgnuon anana.en salud , ala promociony manten|m|er1to elasalud, a la .atenmon por Rutas de 100%
Atencion , a la Atencion Domiciliaria , a los Programas especiales y a las Intervenciones de salud
publica
EFICIENCIAFISCALY . . . . .
Lograr la aprobacion del Plan de Saneamiento Fiscal y financiero 100%
FINANCIERA
ADMINISTRATIVA DESARROLLO Y Establecer Programa de revision de situacion laboral de los funcionarios que por cumplimiento de
Y FINANCIERA | BIENESTAR DELTALENTO [términos pueden acceder a la pension , con la finalidad desde el punto legal de acelerar el proceso y que se 100%
HUMANO DE LA genere asi reduccion de los egresos por este concepto
INSTITUCION Generar conciencia de trabajo en equipo realizando actividades grupales deportivas y/o culturales 2 eventos 2 eventos 2 eventos 2 eventos
AREA DE MONITOREO Y CONTROL ?ls"(ei?zalrr (Tlrnrlplr(]-:-i?wrentailrr]tun? II—|era|1m|EeSnéa que incluya todos los Planes y programas de la ESE para 100%
CONTROL ¥ EFECTIVO DE LA Da'C “a nan to' es i edg ad o i | de la ESE I Id llo del tio tod
EVALUACION GESTION isefiar una matriz de indicadores universal de la para evaluar el desarrollo de la gestién en todos sus 100%

aspectos
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