*MEITANTE EL CUAL 5E TRARSPIRMA L CENTR® BE. 3

Zl Concejo Municipal de n.uuncila!wn ul!.J nwwghui 31& bl
N/ﬂuﬂhnhnmuhO»oﬂlHl. v-.'D aspocicl led Lom 1a \nbﬂn..rl,n.ﬂ_mﬁ!mﬁﬁ ﬂﬂ‘“? ..
“Macional wn su srtfculo 313 ol articulo 192 de 1 Lay 1W" de W85

Decrato 1876 de 1994 y Pectata 130 de 196

CAPITELO Ir  FRINICPICS GEERALAR:
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ASTIZULS FECENS0: DEACMINADOR: BL Nombza dal Centro ird precedido Je dn -
expresidn "EHHPRESA S8CIAL DEL ESTADA" " en ogvoncu:n»l..i_:vuﬂﬁwﬁ_ da in kiyans
ciz dal presents Acuerdo, su densainaciln serk EMPRESA:KCCIAL DEL. ESTADG
CEETX2 LE BALYD DR CALAPA,, y para loas afectos del preatnte .’,nc...aac‘ e Tlua-
mard "Li EMFRESA™ . e

ASTICTLD TERCERSs OBJETAs El objgto de A= wigresa wnth le ‘proatacidn de

1cs =aervicioz de-salud,qntendidn coma un a-n¢wnﬁo:@9v»»nc a4 targo dal eata~
do y co=¢ parte’ intsgrants del aistema e seguridad social en salud, Ln con-
sscoeacia, podrd praatar los servicios correspondientes al plan obligetuario
d=z =2lud (PSS), PLAMX TDLIGATORIO DE BALUP SURSIDIADO (FeS-5) y loda demde

- sarvicloz incluidos on loa jlanen de byneficios dwl mistamn numocal' de Aa
zoguridad socisl, deo =mcuzrdo con ou capseidad de ramolucibm. Igualisentes
podsd actuar coro caatro de investipecidn, uwdleatramiento 7. formacidén dal
gersonal requerido por €l mactor sslud, para lo cual ceordinnrd sus accio-
ass con otres antidades pOblices ¢ privadas, paca la prastmcidn, atancién,
vababllirecién y desarroldo comunitzrio.

ARTICRS CUARTH:  FPRINCIPISS BAZIOSS: La Eopuvssa Social del Pestodo Centro
da 33lud de Galupa, para dar cumpliimiento a ou uvbimto, vatar§ orientade ba-
. Jo Ios =iguiemies principice bialcost

i. ERifcisncimr Definide cosc la mejor utllizacidn da los vecurmos tdcnicon,

matazislesn y financieros, con sl fin de mejorar lns condiclones de amlud
d= im podlacidn arandids, : 4
2. Csliesdt Relzmcicnada con lm ntencién opovtuna, porsonalimadn, humnnixae
da y continus, da aceerdo con antfndures mceptados sobre procadimientan
ci%nt{ficos, técnicos y adniniastrativos, wedimnte le ucdlixacién de 1n
tecroleogfe spropiada de acuerdo con loz requarimientos de los serviclom da
8alud que olrcces y de las normns vigentom uobre la mutacia.
3. Equidad: Entendlds cemo la atencidn a los usvacrios en lo medida an qus
lo dstorminen suo nsceridades particulaces sn sslud, Loao diaponicionsn
qua rigen 1a ssguridad socisl en calud y les recursos instituclonolaws,
8in que medien otros criterfes que candiclonen la atencién o dimcrimi-
nen la poblacién. . g
Compromisc Socimlr Eatomdido como 1m pimple dioposicidn de la enmpramn
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ARTICULY QUINT®: OBJETIVES: Son quntitun dn 1u -uvrtaa 103 :Lsﬂ&uux-a

a. Contribuir-al desarrollo socéal del pais mejorando Xa’ calidad: du'rian
y -vreduciendo la morbilidad, 1la incspacidad, el dolor y in’ em
tadbles en la poblacién usuaria, en la medida en qu- a.toa st
CIHCO. ?

b. Producir servicios de malud eficientes y afcctivou. umplan,pon lus
normas de calidad eatablecidanuie ncu-rdo con la toginnnnﬁdci gus .
se sapida para tales propdsitoea.

c. Prestar los servicios de ealud que la poblacidn r-quiatn y quc la,q-pwp-
sa, de scusrdo con su desarrollo y recursos dicponiblun pu&da Ofte;it-'”

d. GCarantizar mediante un manejo gerencial, adecuado, id tontnhﬂlidté' o~
cial y financiera de la emprasa.

o. Ofrecer a las empresas promotoras da salud y dumﬁl pornonua nab”’ Gk
o)jur{dicas que demandan, =arvicios y paquetes de uervicioa i tatiial* E
coapatitivas en el mercado. LA 2

f. Satisfacer loa requarimientos del ontorno..-decunndo conti; <
-sérvicios'y funcionemiento, ‘ %

-8« -Garantirar los macanismos de participacién ciududannir-comunitariﬁ 38-
- tablecidos: por la Lay y los reglomentos. , : s 1 el

h. Preatar servicioa de salud qua.satisfogen da,
sidades y cxpectativas de la pwblacién en rclnciﬁn
femento y la conservacidn de #almalud y 1a. p'avwncié

- rehabilitacién de 1In’ ‘enfermedad. ;. Y :

i. Satisfacer las necesidades esonciales y ® cundari a inip

cién usuaria a través de ncciones gromiales, t&cnicowcientiticun;} ;

co admidigtrativa.
J. DBoesasrollor la estructurs y capacidad oporntivn»
le aplicacién de principios y tecnicaa gnrancinlanfquﬂ

el mercado y rentabilidad social y financiera.

ARTICHLO SEXTO; PATRIMONIG: E1 patrimonio de la amprcsn .
por los sigulantes bienes y recursos: - : :
a. Todos los':bienas; recursos-y decrachos que :ctunlbmnte aeun-de prgpiedadf
o s» encuentren an cabeza del contro de salud de Galapas: o
b, Los que la Nacién, el Departamento y las Municipios Iv Lruhsiia h
cunslquier titulo, o las partidas que 50 incluyan como pnrru del ptésu»- ‘
puasto'de ingresos y rentas de la- emprasa en cadn vigenciu-tiscal; GOT
forme al régiman fiscal que’adopte la’ Lay ﬂrgﬁnicn del Praaupueatcﬁ
reglomsntecidén respactiva.
' ce. Los bienea actuslmente deustinedos por la Nucibn. el Dupnrtnmento;
Municipio sl Cen:::o de 8xlud y lom que en un f.uturo destiiien:-a- 1x amp:a-—

BB.

icica a las eapraesas promotoras de salud, los antew:
pessan solidarias de salud, otras inmtitucionas prenta

d.oa de salud y particulares gue 16 meliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos.
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Las cuotnas dJde recuperacién que deben pagar Lloa sewar

con su clasificecidn sociveconlaica pera sccadat = ln‘:;v:::-:;:‘u-u
hepltolacios.

Lea logresova por concepto del soguro de riesgos coatastrdl teus § st lden-
ros de trdneito, conforme a la reglamantacién que se expids sobcs la
sateria. J. Los aportes provenientee de los fondovs ssignadve a lan Jua-
tas Administrasdoras Locales, si loa hubiere, y de antidades ywe L Ananc Len
pregremas de peguridad socisl en salud, en lom tédminee ean ywe Lo deli-

asn loa reglemectos presupusstales a ellos aplicables.

Los recursos provenientos da lo cooperaciém imterbacional.

Loa rendimientos financiarcs pot la inversidn de sus recurecs, tales ceo-
w0 depisltos a término, cuentas de ahorros stc.

Loa aporteon de orgenizaciocncs comunitariss.
los recurecs provenientes de acrendamientos. :
piblices o privados pora progra-

los tngresos provenisates de entidades

ass cspecinles.
Loe recutrsos provenientes de programas de coofinanciaciln- de loa siste —=
mes tercitoriales de seguridad soclsl en salud a oivel local, provanien-
tes de lae subcuentas de solidaridad del régimen de mubsidio en salud,do
la subcusate de prosociém de la salud, y si es posible, de las subcuentas
de riesgos catsstrdficos y accidentes de trénsitoe, pectenecientes al fon-

do de solidaridad y garantias
registro y anvtacibén con destine n la salul,

El cemponante del impuesto de
1 Departamento los cede al Municipio.
los particulaces.

sismpre y cuando @
tecién de msus programas, reclibi-

Unoas donnciopos y aportes voluntarios de
®tros ingrescs con destinecién o la finamc

dos o cualquier titulo.
Todoe los demés hienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la em—

presa.
De conformidad con la Ley 10® de 1390

ARTICUL® BEPTING: ESTRUCTURA BASICA:
y al Decreto de 19% la capresa se organizard s partir de una astructura bé-

sica qua inclupa tres dreas (T 8
a, Direccién: Estard conformada por l1e Junta Divectiva y el GCecentegy con
la unidad de objotivos e intereses de la orgeniza -

Yo

el cargo de mantenaer
cién en torno a la misiln y objstivos empresariales, identificar las ne-
cesidades y expectativas del usuario, dsterminar los mercados & atender,

definir ls estrategia del porvicic, asignar recuraos, adoptar y adaptac
calided controlando su aplicacidn en la gestibén

normas do eficiencis y
institvcional y las demis funcionea de direcciln que sxija el normal demen-
volviniento de la empresa.
Atencifn al Usuario: Betaré conformada por el conjunto de unidedgs or

de todo el proceso da produccién y prostaciidn

nico funcionales ancargsde
de marvicios de salud, con sus rospectivos procedimientos y actividedes
b0 administrativa desandads por el usuaric. Compren-

incluyende la stenci
de la definicidn de politicas jpstitucionales do stencibn, el tipo de re—-
curcos necesarios para el efecto, lev formas y caracteristicas de la ale

cibn y la direcciln y prestatién del servicic,

De Logisticat’ Esia Srea comprenders las unidados funcionales encargades
de ejecutar, on coordinacién con lan dexis &ress, los procescs ds plenea-
cién,adquieicidn, manejo, utilizacién, optimizacidn y coatrol de los re-
cursoes Mumenos, financierowm, fimicos y de informociln necesarioa para al
canestr y desarrollar los objetivos do 1a empresa y reslizar el manteni -

eionto de la plants f{sica y su dotaciln.
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ARTICULS® BEPTIN®: ESTRUCTURA BASICA:
Y el Decreto de 1394 ls empress se cvrganizard s partic de uma

Las cuotas de recupececibn que deben peagmr iee wsuweries., da mceerde -
con su clamificacién sociveconluica pers sccoder » los secvicios abdioes

hospitolacios, : )
loa fogresos. por concapto del saguru de rissgus catasirSiicos 3 sccidee—

tes de trdneito, confurme a ls reglamsntacibn qee o9 euplin soboe  la
J. Los aportes provenisntes ds loe fendos ssignadon » las Jun-

materia.

tas Adminietresdoras Loceles, sl loe habiere, y 4o entidades yue L[inancies
programas de seguridad socisl en salud, ez los térwinos sn gwe leo defft-
nan los reglamectos presupuestales s elloe splicables.

los recurscs provenientes de le cooperaciém Lsterhscicmsl.
Los rendimtentos financierve pur la imversila de sus reczrecs, talas co-

=m0 depiesitos a térwino, cuentss de shorros etc.
Loa aportos de orgenizaciones comuniterias.
Los cecureos provenientes de arreadamisatocs.

Los ingresce provenisntes de euntidsdes pidlices o privades pera Pprogra—

mas especialss,

Los recursos provenientes de progromms de coolinsaciscila-de lom miste —=
mas territéciales de segurided socisl en selud a clvel local, provenisn-
tes e las subcuentas de sclidaridad del régimen deo subsidio eu selud.de

la subcusuta de promocién de ls salud, y si es posible, de las subcusetas
de riesgos catestrbficos y accidentes de trénsitos, pertenscientes al fom- -

do de solidaridad y garantias
El coaponante del impuesto de registro y anctacitém con destine a la salund,

siempre y cuando el Departanento los ceds al Municiplo.
Unus donacicpos y aportes volustariocs de los particulsces.
®tros ingresos con destinecién ¢ la financiecién de sus programas, reclbl-

dos o cualquier titulo, :
Todos los demés bienes y recursos que s cuoslquier titulo adquiera la em-

presa.

De conformidad con la Ley 18 de '13%)
estructura bi-

ajca qua inclupn tros dreacs esf:
Esterd conformeda por la Junta Dirvrective y ol Gerentep con

b,

Direccién:
el cargo de maatener ls uanidad de objetivos ¢ intereses de las organiza -

cién en tornc a la misifn y objstivos empreseriales, identificar las ne-
cenidades y oxpectativas del usuerio, detersinar los mercados a atender,
definir la estrategia del servicio, esigner recursos, adoptar y adaptac
noress de oficiencis y calidad costrolaado su aplicacidén en la gestidn
institucional y las demds funciones de dirzcciln que exija ®l normal desan-

volvimiento de la empressa.
Estard conformeda por el conjunte de unidedas org&-
a

Atenciln al lisusrieo:
nico funcionales ancargada de todo el procesc de produccién y prostaci

ds rervicios de salud, con sus rospectivos procedimientos y actividades
incluyende la atencifn sdministrativa demandads por el umuacio. Compran-
de la definicién de politicas lost:itucionales de stenciban, el tipo de re-

curccs necesarios para sl efecto, 1las formass y carscteristicas de la aten

ciba y la diroccibn y prestséiln del servicio.
De Logistica: ‘- Esin &res comprenders las unidades funcionales encargadas

de efecutar, an coordinacifn con las demie &ress, los procesos de plenen-
cién,adquisicifn, menejo, utiliraciém, optimizacién y control de los re—
Curscs jjumencs, finarcieros, fisicos y de informocilu necesarios para al-
canzer y desarrollar los objetivos de la smpresa y reslizer ¢l manteni -

miento de la plants ffslcs y su dotacibn.
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/ anploados plblicos que actuen como ﬁt.u-nﬁli‘u de Iq“ ,.‘J'Juta#""ﬁfiﬁuli bre Ia wdka ks,
wienmtras ejarzan dicho cargo. -, T iR : i

PARACRAT® TERCER® t La emprosu convucard fnasdisbasepis » wiw  wwgesfow affo

l1indos al rdgimon contributivo y subeidiado peve & SEGLLsiiiR 4] saptmmnn.

tantes de éa3f0os ante la Junta Directiva sl no hublees slide sasjifiy bon anis: ’

rioridad n la constiteaidn de la ssprosa,

PARAGIAF® CUART®: A las ssasiouvas do la Junts Direciive sopcsrsisbk yar Aatas
cho propio con vox perc sin voto @l Cerente de la ssprees WAAMH BaAamel bronty
Secretario Ejecutivo de la mbean. ;

- ARTICULO GNCE: Requisitos para ser mieabro de )& Jwits livassinni o
Para sor miembro de 1a Junta Directive de 1la ewpross, s& dabwi rvaais fos mle
spuieatan requisitost s
l Los represantantes del wetomento adminlelvabive, Sussdsy peoe scbom i b« :

calde, &l Director do Salud 0 cumlquier okve Fundiupssfo dr drm Aduintatohe

ci6a Municipal debenr a. Poseer titulo Universiveyis.W, B skl s ﬁ'!%%aﬁ

curso an mingana de lap inhebilidades 0 incospatibi]ideden torntamy]adnd

en 1a Lay. c. Porear oxpariencis minims de daos (7) sfipm su da )iminintoie

. c1én de entidades pliblicas o privadss en cargow de nivel Alrsctivim, TR

2., los reprecuntentos de la copunidad delient &, Fetsw vireyiefem | romplit '
& Ao neusyism 48] warvieico da

funcionss especificas de salud en un cosic
ates, 1P

zalud y mcreditar en ellos una! expariencis no inferler s w4 ‘
hollas=a incursc en pinguna de lns Inhebilidedes « :nﬂlwﬂ,MiMMau Clnty-

teapladas en la Lay.

ARTICILS D2CE: Térninp de la aceptaciéni Una vex cusinicada pur seacrito
1a designecién come micabro da laJunto Dicectiva pur petts 4ds Je Uirsceidm

' Local de Salud, la perscona an quicn rapaiga la sscogpencis detark maniZastar
por escrito su aceptacidn o declinacidn dentro de low Adlex (I8 4dles Fhhilan
sigaientes o sy notificacién. En cano de sceptar, Yromark puwssiln anrae sl
Director Local de Salud y su pooesiln deberk puedaricossiguadd en un 1ibro
de actas quo 4ste llavarf para tales efiectow, Copis ds]l actn de posenlln
cerd enviada por ol Director da Salud al Cerante de la e=mjveas,

ARTICUL® TARCX: Sasiones de la Junts Directive:r 8in perjuicin 4u loa qus
ees disponga en los esctatutos, la Junta Directiva ne reunicé ordinsrismmnte

por dsrecho propio, el filtimo dia hébil de cada mvae 7y extymardirarismants
en cualquisr momsnto a solicitud del Presidents de 1le Junta 6 delCersate.ds
le ampresa o cuando una torcero parie de sus miembros esl lo decidan,

Do cada una de las somiones de la Junta Directiva msa levsntacrd la teapecti-
va scta en el libro que para o1 efecto mo llevard y que permanscard bajo

le.cuntodia del Oerente de la emprosa. Bl 11ibro de maras debmrd sar regio-
trado ante ls Dirsccidn Seccional do Galud, entidad qum - eisres lam funcio-
nes de vigilancia, inepzccidn y control de acuverdo con al artfculeo 1% dal

Decrato 1876 de 19%4.

PARAGHRAFS:2 La i{nssistencin 1n2uutiﬂcudn a tres (3) rembhouse conpsecutivan
o cinco (3) durente al alo sard cauesl de phrdide del cacrdctsr de nisabro de
Junte Dirsctive y el Gerente de la cuprese, pravim constatselidn qua

ber4 ser, leventarf un acta on la cual ae hark constar el bhecho y molict

rd 1le designeci6n dol caemplanc d2 acuardo con las normas vigaates,
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::{Ibcratorio le:ﬁ gu.!uul En. las:sesiones do Is Joats Directiva sl querwss ' ©. ' o0
e la wmitad =iz uno dz» wus missd X : 1

o la wmitad mfs d gy vow y el quorem declme-. 0. 4
Ly s uno de los nsisteates.  Fara la mprobecifin y postariot wo-
fific-cidn dg los eatatutos, se ttqu*g;-mqﬁmulq’Juggg,Di[nctha_;.'1°Q.’¢bn“

a asistencis da todos sus mieabros y ix decixifn #e adoptack. con el voto
favorahle de laa dos terceras partes. = o . - ' 5 X s A
ARTICHL® QUIFCK:  HONORARISS:S DE LSS HIENB2eS DE LK JUNTA DIRECTIVALA 1os
miembros de la Junta Directiva de la empresa, que 0o ssan ampleadas pfiblices.
ae lu reconocech por concepto de honorarios, el equivalents a medip salmzio
ninimo. msnsual por sesidn, ~in perjuicio da recpnocer en cuenta- sepsrsda, Jom ,
gontos de desplazomiento de wus integceates a qua haya lugec. En ningfin co- -
no astos honorarios podrédn ser muperior a la suma antes sslinlada, los cus-"'
lea eo imputerdn al impuesto de la empress. ! s

\ARFICTLA DIDCISKIS: CARACTER DE LOS MIRBReS DE LA JUNTA DIRECTIVA: log . . -
miembros de 1a Junta Directiva, que no sean empleados pblicen, atngqua ajer-
zan funcionee piblicsst no adquieren por ese s6lo hscho lg calidad da em~
pleados pliblicos. Sus vesponsabilidades lo micmo qqg”lgggibhqﬁtliqtdh-“‘dﬂ
incompatibilidaden me regirfn por las leyes sobre 15 materie y las notmaas

de este astatuto. R . i e v I

ARTICIL® PIRCISIETR: DENSMINACION DE LSS ACTSS DE LA JUNTA DIRECTIVAT Los .
actos de la Junta Directiva se denominarén acuordos. . Se nusararén con indi=""
cacibn deal dia, noagy_nﬁqykqpqgue{ﬁadaxp}d:nihI}#ﬁfim,ﬁnﬁﬁtitblfﬂﬂf'ﬁl Peo=_""
sidents .y Sacretarfﬁada'Ig]ﬁiihhijfpgﬁl*i‘nd“érﬂosgmf!débir&illqur un archi--
vo conmocutivo bajo la custodis directa del Gorente; - R '

ARTICRLS DIECIGTHD: FUNCIORES DE XA JUNTA DDREBCTIVA: La Junta Directiva
do lo empross social del estado. Cantro da 9alud de Galopa ejercerd leos si-

guientes funcionasat:
1. Expedir, sdicionar y reformar el eptatuto interno de lg empresa.

2. Discutic y aprobar los planea de desscrrollo de lo empresa.

3. Aprobar losz planes opetativos anuales, .'

4. Analizar y aprobar el proyecto de pru-upua-to'nnuglf/y larn operaciocnen
prasupusstales dea créditos de 1s espress de acuerdo con el plan de desa~
rrollo ¥ o1 plsn operativo para 1o vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tacifas y cuotas de recuperacién .que pro-
ponga el Gerente, para sjustarse a las politicas tarifarias ostablecidan
por lss autoridadss compatentes en sl sistema gessral de segurided social

en ealud, en sua diverscs 6rdenss.
6. Aprabar la planta de pursonal”f 1a modificacifén a la minas para su poste—

rior adopciln’ por el Gurente. -
~7. Aprobar los manuales do funcidneg r‘procudimionto:. para su postesrior

adopcidén por el Garsnte. . :
8. Establer y rpodificar el ce lamentc’'de trabajo de la empraosa. :
9. Establecer, modificar y aprobor los demés reglamentos que regquisra 1la
emprosa pars-su-normal funcionamiento. . -
- 18. Anslizar los informes financieros y los de ejecucifn presupuesstal pre-
santados poc sl Gerente y emitic conceptos gcbre los mismon y sugerenciss

. para mejor el desempefio institucional.
" 11. Suparvisasr sl ctmplimiento de los planea y programas definidos para la

ey eppres=a. :
\12. Servir de voceros da la smpresa cntm las instancias politico administra-
tivas correspondkentes y ante los diferentos niveoles de diteccidén del

sistera do salud apoyando la labor del Garante en ese ssntido.




/ 1), Asenorar sl Gerentae . I-’" _ Dl AN s |, ; s
o en loa VRUNLOE que o ‘:-‘f.?' Hlmtﬁn& e &ﬁt‘cmiﬁ‘ﬂpitwr:.
14, Dimsfiac la polivica de o, Ewa da"la Juate Lo SGRENATMS | T -l 3
A la sdncripelln de I:;nt:r“:g?i i }.: W:nult-w .d_m"":-;"f-,. T
Glal por el Cerente de I oo ool s oee s ol ke
15. Rlaborar teumnn Sara l1a d‘ s sder oy mocisl. Ao
: . osignaciin del responaable de-la Unidad = de
. Conteal Inturno, : ; 3 N N
16. Dasignur el reovimoe fiscsl y £ijar s=s hovorarioa cuando el presupses— =
b Ihsemmcess 1o exijs, e conforzidad con el articulo 22 deX Be: -
e ” . F it - B .- r ., 3k
17. Detarminor ln estructurs orgénica funcional de la entidad y pressatar— .
. al Concejo pera su aprotaciéa. AN i
184 Rlabocar y presentar la terna ds
ne sl Garente, .
19. Las domés qus entablezca 1z Ley y sus reglamentos. B T PRICAIC s oy
ARTICHL® DIEGINUEVE: D& LA NATURALEZA DEL CARG® DE GEXENTE: BI Gerents &= =
la enpresn es amplando phiblico da peciodo fijo, tendré el ceracter de re= -
presentante leynl de 1a miema y <deberd cumplir com los: requisitos que okl
respocto antublezcs ls Ley 7 los reglameatos. Saerd’mombrado por el Alcalds . -
do terna que le presente 1z Junta Directiva para perfodo de trea (3) slica -
prorrogables. El Gerante sblo podré sar reaovido  por el nominador, cuando
sa domuentae ante las sutoridades ccapetcntea;'lqiizgizéﬁg i:‘ialt;: giif”'n
Yoo conformo al régimen disciplinario del sector # » Emitas & 1& ELL™ . %
ca, nagdn lan disposiciones ngentes 0 ineficiencia administrativa cuands = °
oe haya calificado como deficienta su dassmpelio, gqﬁgnjgl-prpcedim;cnto e
visto en lns normas que se expidan. =~ LTI 0t o '

candidatos para Qufiéligléglﬁifd-iig—~.'

PARACRAFG: FEn matetia zzlarial el Gerente se regird por.el r&ginﬁp;tgpgcie}«y
establecido por el Gobierno Nacional, en especial p’ql,Dﬁcy-tO'ISQZiﬁg 193547
y el 439 de 1995 y denfs disposiciones vigantes, :onicndO'pn'cucn:n»e;_ni—ﬂ:
vel do complejidad y el presupussto de la empresa. Mok SR i SF L e E i

ea}auAlTICBL@ VEINTE: REQUISIT®S PARA SER GENENTE: Por ser la empresa ‘sociel

dal estado Centro ds Sslud de Galapa del primer univel de atencién y por te—
ner el Municipio de Galspa categoria de acuerdo con la Lay 136'de 15%4 ==
concordancia con el literal C ¢ D del articulo tercero del Decrerc 13% da -
1996 (o1 se trata de un hospital el literal a ssfialavr esa el "C", 2 ez un -
centro, puesto de salud o uaided lccal de salud, el literal a enuiciar e3
el "D", el Gercnte deber$ reunir los siguientes requisitoss " - o e
a. (81 so trats de Municiplo ds catsgorios tercera, cuarta, quinta o sex—
ta, con un hospital del pricer nivel de atencidn, quednré-asfi Para sar -
Garente de la sapress, se requiers cono requisito minimo tftulo de for-
pacién univeraitaria o profesicncl sn dreas de la salud y expearisncia -
profesional de un afio, en organiszos por entidades péblicas o prive— -
dag que integren el siateza genaral de segutddod soclal en salud.
Si se trata de Municipios de las categorias antes citadam, con centree,
puestos de ealud o unidsd local quedard aa{t Para mer Corente da. 1la
empresa se requiere como requisito mfnimo, titulo de formacidén univer=te
o profesional en medicina y éirugia y experiencin profasional de:ua afic
en organipmos o entidades pdblicas o privadas que integran sl sistess
general de seguridad scdal ea salud, TR RS :

b. No hallarse incurso en ninguna de las causales e inhabilidadss ssfiala-

das por la Ley.
VEINTIER®®: DE LAS FINCISGNES DEL CAlGé DE GEREHNTE: Son funcionas
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- e 88 § Ve lvae pevgramne e prassinc i de \a
Snfermedad v pyowatdn K: \e salud § sdsvwar ol traka in tnetlrusivnel @

dichas erlentaciones,
J. Planear, orgauto«r ¥ avalual las avtdvidaven de 1a smpiane 1 velut puey
la aplicecidn de laa Wwiwas l veaglawaatus yue segulan sl datvms guiveial

de sepuiidad  soctal en waly
0. Promovey lea adaptacidn, adupsldn du las Wuisss thvnivee 3 mudelve oy len

tados & wajorar la calidad ¥y slivisnvia sv ‘e prestacidn de Lue sevvl
cio® de wsalud Y veleav pav \aw  (esuliades slentitivee v vdenlvne e
10a procedimlentos utilivados en o) dlagudebisn § biatealenty,

7. Velar por la willisacidn allvlonie de \ue (eacurens hnmeanus, \‘eu\v«i
Y flnanciercs de la aspresa .y pey el sumplimianiy de las mateas ¥ plrogia

Bas aprobados por la Junte Mysativa,

8. Pressntar para sprodactidn de la Junia Miwativa ol plan Lilanual, jos
prograsas snvales de desarielle da \a anpiesa y ol PYSSUPNERL Y pruepan -
tivo de acuerdo con la Ley evpdnloa de Presupnestn v Llas noileas eyl

sentarios,
9. Adsptar la empresa a las nueves condlotonss swpiessiinles satablec ldas

oD @l marco del sistama ganesal dw segurtdal seclnl on salud, AALaW -
zado tanto la eficlencia soolal coad aionddive de te wapiaea, aol s
. la competidilidad de dsta.
10. Bcganimar ol siotema Uvsentable y Jda costan da Lo LIS AT
por la aficisnate utilizacidn del veauven fluancleva,
11l. Garantizar ol establecimlento el sletesa e a vealliaeldn huspitalavia

de auditoria en salud y coutval taterne que propleten ta pgavantiie de Aw
calidad en la prestacidn del serviciv.
12. Establecor ol vistema de referenuia y eontrarefevenuia de paclentes v
contriduir a la orgenisscida de la red e setviclon en el alve) local.
13. DiseNar y poner en meccha un slotesa e Anformacidn en salud, peyin
las normas técnicas, adoptar los procedvalentos pave la programag idn,
e jecucién, evaluacidn,.control y segulmiento flalce ¥y tinenclesn  de

los programas. -
14, Fomentar el trabajo interdieciplinarios Y la couvdtnacidn \otra e Antey-

sectorial,
15. Desarrollar objetivos, extratsgias y actividades Gonducentes & we jovat

las condiciones laboralesa, ol c¢climm erganisacional, la salud Qovpac Lonal
Yy ¢l nivel de capacitacién Yy sntrenamiento,en eppecial ajecuter wn pro-
‘ceso de educacién continua para todvs los funcionarice de la empLasa,

16. Preecotar s 1la Jnta directiw al MOyecto de plaka  permaal T lma pelicise pecveay Las
para su adecuado funcionamiento y scmeterios a la apredacidn de la anto-

ridad Competente,
17. Nombrar y remover los funcionacice bajo au dependencia de scuetde von

les normes de addinistracidn de personal que tigen para las diteventes
categorins de emplece 3n el Sistesa Censral de Segurided Soclel en Ralud

8+ Disefiar modelos y matodolog{e pacra sstinular Y aetantizar la perticipacid

W bas dabbnbies w0 Aw Voo, widnnanene

Loe y propendey
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sallidad da wida SALeR B lupiar wetes de emind
de la poblacidn, y el mejeceniesr: de 1=

3, Suselal mec —-—a .
X . n:m..;::;. ~ ':O taill Avvesy & la commided que parmitsa exaless
sedai 82 .;«.moemcl:. \".\“' lve, atender las quajas, clas, ¥ &5—
- e coetinwa dal .‘r“er:: ltlcea y coryectivoe orientados ak W—
- wmu‘ agaleg b
dedadadas ui ‘.iw (% & 1a emprean judicial y extrajudicialments 3 =e<
21, Ficwas . i A
et ::; ‘i“‘ tanes colectivas con los. trabajadores oficiales £
22. Soaltetasr o & Alapant Bl A presepueatal.
ru\km\&;ix;:-“ﬂ"." TOROtaTes de 3
- wvtividadea Jel an obd tocio de &3
" ) capacidad de afvever. plan oblige .
23, Las dewde que sstadlescan la Ley,, lus reglamentoe y la Juats Pizectiva -
e la eapreny. R

lud péblicas © scivadas 1B
Lk, Qa8 emté

ARTICHLD VEINTITOS: DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE BXPIDA EL CEXENTE: Les
3CToE  © deciniones Que time el Gevente ea ejerciclo de cualy iv sss fxm-
cicoes 3 &l Asaignades se dencainavdn resoluciones y 0% enumeracris sccasive-
meate cow 1adicecida del die,mes y alc en Que 8% expidan. | -

CAPITULO IIX '
ESUINEY RE INPERINEINUR, 1NCOMPATIBILIDADES B PEABILIDATES
ARTICELD VEINTITRES: DE LAS INHABILIDADES K INCCMPATIBILIDADES: De coaformi-~

dad con 1o que estadlece le Lay, loe miembroe de la Junta .
rente, ldministradocr y emplesdos de la empresa, no podrén sec’

legsles, aissdres de loa otgeniemoa directivoe, directeres, Socics o Adminin—~
coatratos de prestecibn

rradcres de satidades con las cuales
ies pervicios de salud, nli tener pacticipaciéa ea el capital de s3tas e= for—-
te o parien~

=a directs © a travée Jde su conyuge, compafiate © compafiera permanen
inided, segundo de afinidad o PrimaTc

tes 2esra ol megundd grado de comrsangu
has entidades s través de {nterpuasta PErscas.

civil ¢ perticipar ea dic
Al Gecsats de la sapresa Socinl del Estedo sa le aplicard el réginen aeetal
e isbabiliddien e inconpatidilidades que gsefiala la Lay.

al temeT Ccou U8

Los mismdres de la Junta Directiva no podrih ser eantre si,

slectores @ el Gerents pareatamco dentro.del-Cuarto grado de conscagsinidad,
ssg==is-dw afinizad o primsce civil. Si se viola la regla wgel setellecida,
se iederd modifisar la dltima eleccidn o designaciln que ss Hublose necto .

PARICRAFS: Les funclonarics de la amprasa no podrin sert slegidos coms repre—
seztaatee de la comunidad sate la misma.

AZTTSSO YEIRTICTATED: En coocordancia con los impedimentos o {inhabililaios
c=e conssgran las mofmas para los espleados pibdliccs y trabaiadores oficin-
enbros ds la Junta Directiva, Cactests,

les, no podrdn sscr elegidos como mi
Cocrdisasdior ¢e coatrel iaterno ni funcionario de la empresa, gqulenas:

1, Se Sallen en iaterdiccilén Judicial,
la Mministraciim Plblice o

2 Zebiesen sido ceadensdos pot delitos contra
timiaistracifn de Justicia © la £é plblica o condenadce & 1s pena prive~

ciya da ia libertad por cualquier delito, axcaptuando los culpoecs j po-

1{ticos.

3. Se sacwentren suspendidos en el ajercicio de sv prolesila.
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i X

ARY YOm0 : ASHINTETRACT

4e Va ::::'::} N2 REUINEN DE PRESUPVESTACIGNIEL régimen presupuestal

Ccime ::T Que 4 vl yua o provea en la Ley orghnics del Presupwesteo, ds

woondilon. conr “lopte un régimen con bose en un sistems ¢e coticipos

stesiva d.\ VAt ra~-prestacién de servicios y ss proceds s la seaotiteciba pro—
&1 wlutema do subsidios a 1a oferta pur &l de subsidics & la lesan—

d "
e tonlovwe » 1a Feglamontacitn quo al efecto se expids.

vA TOULO YRUINTA ¥ D083 FINAMCIACION DEL PRESUPUESTO; Lo empress fimsocis
¢ *% Presupussto nodlante contratos colebredos con sspreses promotoras
® malwd, ~‘:::hltcml v privadap, vaprusas solidariss de salud, cajss de
Compeasact foalliar, estidodes sdministradorss del rlgimen subsidisdo,
*tee tavvitortules Y particularcs y maediante la pplicaciin eficiente de

MR Tedulson,

ARTICMD TREINTA Y TRES: PRESUPURSTO DE RENTAS K INCKEEUS: El Presupuesto
de Reutms o Ingresos, coatendrh la estimeciln de lo qQue se &speta recendar
O recibdir an @l afto fiacal. 8u clnputo e adaptard bojo el primcipio de la
uriveranlidad, co consecusncia incluirf todes los ingrescs provenientes de
dMemva, murviclos o acrividaden de le empress, eegla so rendimiento bdruto.

AXTTICTIO TRRINTA Y CUATRO: PRESUPUESTO DE CASTOS: El presupussto de gastos
contendd la relacidn detallada pur sesionss, copitulos, programas y articulos

da lae apropiacionee autorizedas mediante disposicién legal preexistente gqoe
e copaca, repirdn dnicenente en ¢l o850 fiocal, pers cl cual s estimen.

ARTICUL® TREINTA Y GCLROOs PERIODO FISCALs El periodo fiscal comenzarf el
1 da enerv y terninard ¢l 31 de diciemBre de ceds efio, lapso durante -el cual

podrd afectarse ol presupuvesto.

CAPTIOLD VIX
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICILO TRERINTA Y S8IS: DE LA AUTONOMIA Y TUTELA AIHINISTRATIVA: La ampre-
sa ojorcen) su sutonemia admimistrativa y fissnciers, de cooforaidsd con las
disposiciones lognlog véno:toa y ol prusents estatuto pata lo concerniente
estard bojo la tutela de la adainistrocién municipal depart 1

leoe difervates oznnnjfm dol estado y el ninh:-rgqﬁ{uco ”n;:n:: -: i:o-

peteacia ‘

La tutela gubernsmental a que astd sometida tiene por ob eto elsc
las activ::mtno Yy la coordicacién de &sta en la ponticajumn.i zt::}u;l‘:'no

m’ loe niveles nacional, dapartamental, municipal 7 particulsr del sector se-
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