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ITEM EJE META DESCRIPCIÓN DE LA META ACTIVIDAD PROGRAMADA
CONSECUTIV

O ACTIVIDAD

TIPO DE  

RECUIRSO

S

POBLACIO

N OBJETO

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓ

N

RECURSOS 

PROGRAMADOS 

PARA LA 

ACTIVIDAD 

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO Y/O 

EJECUCIÓN

1 E1La M01

Garantizar la contratación y formación 

del recurso humano responsable del 

desarrollo de la política de participación 

Capacitar a líder SIAU en temas de 

participación social, control social, enfoque 

diferencial y de genero

A01 01 02 ######## 31/05/2025 $1.400.0000 Líder SIAU

2 E1Lh M01

Incorporar formación sobre enfoque 

diferencial y participación social en salud 

al personal  asistencial

Realizar capacitación sobre lineamientos 

de enfoque diferencial y mecanismos de 

participación social en salud al personal 

asistencial del servicio de PYMS.

A01 01 02 1/06/2024 31/08/2024 $100.000 Líder SIAU

3 E1Lh M01

Incorporar formación sobre enfoque 

diferencial y participación social en salud 

al personal  asistencial

Realizar capacitación sobre lineamientos 

de enfoque diferencial y mecanismos de 

participación social en salud al personal 

asistencial del servicio de urgencias y 

consulta externa

A02 01 02 1/09/2024 31/10/2024 $150.000 Líder SIAU

E2Lc M01
Propiciar el desarrollo  y uso de las 

tecnologías de la información 

Capacitar en el uso de las tecnologías de 

la informacion a los miembros de la 

asociación de usuarios de la institución

A01 01 04 1/04/2024 31/12/2024 $100.000 Líder SIAU

4 E3La M01
Formar a líderes comunitarios en temas 

de salud publica

Socializar a los miembros de la  asociación 

de usuarios sobre las enfermedades de 

interés en salud publica según perfil 

epidemiológico

A01 01 04 1/10/2024 31/12/2024 $100.000 Líder SIAU

5 E4La M01

Formar para el desarrollo de 

capacidades ciudadanas sobre temas  

de control social en salud

Formar para el desarrollo de capacidades 

ciudadanas sobre temas  de control social 

en salud|a01|capacitar a la ciudadanía en 

general  sobre lineamiento de control 

social en salud

A01 01 25 1/11/2024 31/12/2024 $250.000 Líder SIAU

6 E5Lb M01
Aumentar la participación ciudadana en 

los procesos de gestion del sector salud

Garantizar que las encuestas de 

satisfacción sean cargadas en la página 

web de la institución de manera que 

permita la mayor participación de los 

usuarios agilizando la toma de decisiones 

A01 01 25 ######## 31/12/2024 $300.000 Líder SIAU

Reviso : Lider  area centifica 

Aprobo  Gerencia 

Proceso        Atención al Usuario
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