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ITEM [ EJE | META DESCRIPCION DE LA META ACTIVIDAD PROGRAMADA p SEGUIMIENTO Y
O ACTIVIDAD |RECUIRSOS| N OBJETO INICIO  |TERMINACION PARA LA .
ACTINIDAD EJECUCION
Garantizar recursos financieros en el
L Contratar talento humano con
presupuesto para la contratacion y erfil de lider SIAU para la
1 Ella | MO1 formacién del recurso humano p' - p AO1 01 1 1/01/2025 | 31/12/2025 $ 16.000.000 Lider SIAU
. ejecucion de la politica de
responsable del desarrollo de la politica L .
S . participacion social
de participacién social
- . Elaborar cronograma de
Definir los programas de formacion y N
capacitacion al personal del sector salud capacitacion para el talento
2 Eilb | MO1 - : humano en salud definiendo A01 01 1 1/01/2025 | 31/01/2025 $ 100.000 Lider SIAU
para la generacion de capacidades para : S
A . estrategias didacticas para su
el derecho a la participacion social ) i
ejecucion
Realizar gestiones interinstitucionales Incluir en el cronograma de
3 Elle | MO1 | para la formacién de la comunidad en | capacitacion para el desarrollo A02 01 25 1/01/2025 | 31/01/2025 $100.000 Lider SIAU
control social en salud de capacidades y
Incorporar el enfoque diferencial en el Realizar capacitacion sobre
ElLh | MO1 desarrollo de los espacios de enfoque diferencial al talento AO01 01 1 1/03/2025 | 30/06/2025 $ 300.000 Lider SIAU
participacion en salud en la definicion e humano en salud
Crear una estrategia pedagogica Realizar capacitacion a la
4 E2la | MO1 | permanente en salud para cualificar a comunidad general sobre AO01 01 25 1/03/2025 | 31/10/2025 $ 400.000 Lider SIAU
los ciudadanos en los procesos de mecanismos de participacion
Impulsar y promocionar las iniciativas del Capacitar en el uso de las
5 E2Lc [ MO1 | usoy apropiacion de las tecnologias de |tecnologias de la informacion a A01 01 4 1/07/2025 | 31/08/2025 $ 100.000 Lider SIAU
informacion y las comunicaciones en las | los miembros de la asociacion
Fortalecer las estrategias de informacion | Elaborar plan de comunicacién
6 | E2td| Moy | ¥Comunicacion incluido el acceso a institucional e incluir los AO1 01 1 1/02/2025 | 30/04/2025 $100.000 Lider SIAU
medios boletines periédicos que mecanismos de comunicacion
posibilite espacios a las organizaciones para difundir temas de
Disefiar una estrategia de comunicacion Ejecutar las actividades con
7 | E3Lb | MO1 e informacion para la promocion y enfoque preventivo y de A0l 01 12 1/05/2025 | 30/11/2025 $1.000.000 Lider SIAU
socializacion de una cultura de bienestar | bienestar incluidas en el plan
8 | e3tc | moa | Promover un programade formacion de | Socializar a veeduriasy A01 01 6 1/03/2025 | 30/04/2025 $ 200.000 Lider SIAU
formadores comunitarios en salud lideres comunitarios
Consolidar mecanismos de espacios Informar a la ciudadania en
9 E3Ld | MO1 para que la ciudadania participe y se  [general durante la ejecucion de A01 01 12 1/05/2025 | 30/11/2025 $ 300.000 Lider SIAU
apropie de los programas de promocién las actividades PIC sobre la
Impulsar procesos de capacitacion y Capacitar a los miembros de la
10 | E4La| MO1 formacion para el desarrollo de Asociacién de usuarios sobre A01 01 4 1/09/2025 | 31/10/2025 $ 100.000 Lider SIAU
capacidades ciudadanas en los espacios gestion publica
Mejorar el acceso a la informacién por Implementar los canales de
11 | E4lb | MO1 parte de la ciudadania a través de la comunicacion institucional A01 01 25 1/02/2025 | 30/11/2025 $ 100.000 Lider SIAU
ampliacién de canales de comunicacion planteados en el plan de




Posicionar el control social como

Invitar a veedores comunitarios

12 | E4lc | MO1 | elemento basico de la democraciay la a participar en las mesas A01 01 6 1/02/2025 | 30/04/2025 $ 100.000 Lider SIAU
transparencia en salud lo cual incluye el | técnicas con la institucién para
Definir e implementar una estrategia de Socializar al personal
13 | E4Lle | MO1 | formacion dirigida a los funcionarios y la administrativo sobre control A01 01 6 1/07/2025 | 31/08/2025 $ 100.000 Lider SIAU
ciudadania para el fortalecimiento y social
- . . Garantizar la participacion de
Definir los mecanismos que permitan la los lideres comuniarios en las
14 | E4le | MO1 | participacion de la poblacion en la toma . R A01 01 25 1/02/2025 | 30/04/2025 $100.000 Lider SIAU
o - L - mesas técnicas de la institucion
de decisiones en la inversién publica
donde se presentan los
Invitar a la ciudadania en
Garantizar el fortalecimiento de los general a la rendicion de
15 | ESLd | MO1 | escenarios de participacion ciudadana cuentas institucional para AO01 01 25 1/02/2025 | 30/04/2025 $500.000 Lider SIAU

en los procesos de decision

evaluar la gestion realizada en
la vigencia anterior

Elaboro : Lider SIAU
Reviso : Lider Area Cientifica
Aprobo : Gerencia




