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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO.

Periodo evaluado: 1 de enero al 30 de junio de 2026

1.

OBJETIVO

Evaluar el estado y funcionamiento del Sistema de Control Interno de la E.S.E. Hospital Local de Galapa,
verificando la efectividad de los controles implementados, la gestion de riesgos institucionales y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

2.

ALCANCE

La evaluacion comprendio la revision de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién
de la entidad, asi como el seguimiento a la gestion de riesgos, planes de mejoramiento, cumplimiento
normativo y actividades de monitoreo desarrolladas durante el primer semestre de 2026.

3.

La evaluacion se realizé mediante:

4.

METODOLOGIA

Revision documental.

Seguimiento a planes de accion institucionales.
Verificacion de evidencias de gestion.

Evaluacion de controles.

Seguimiento a planes de mejoramiento.
Entrevistas con lideres de procesos.
Verificacion de publicaciéon de informacién en medios institucionales.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

4.1 Ambiente de Control

Fortalezas:

Existencia y funcionamiento de los comités institucionales.
Apropiacién de los principios del Codigo de Integridad.

Elabor6:

Reviso: Rl
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Definicion de responsabilidades y lineas de reporte.

compromiso de la alta gerencia por implementar la mejora continua.
Actualizacion de politicas, procesos y procedimientos.
Actualizacion mapa de riesgo institucional.

Creacion de la unidad de control interno disciplinario

Aspectos por fortalecer:

Continuar fortaleciendo la cultura de autocontrol.

Aplicacion de segregacion de funciones sobre todo en la parte financiera.

4.2 Evaluacion del Riesgo

Fortalezas:
o Disponibilidad de mapa institucional de riesgos.
e |dentificacion de riesgos de corrupcién en procesos criticos.
e Auditorias conjuntas periédicas.
e Actualizacion politica de riesgo.

Aspectos por fortalecer:

o Fortalecer la medicion de efectividad de controles.

e Actualizar riesgos asociados a facturacion y cartera.

e Mejorar la trazabilidad del seguimiento a acciones de tratamiento.
4.3 Actividades de Control

Fortalezas:

o Existencia de procedimientos documentados.
e Seguimiento a actividades criticas de la operacién asistencial.

Aspectos por fortalecer:
o Reforzar controles relacionados con supervision contractual.
e Optimizar controles de inventarios y almacenamiento de medicamentos.

o Fortalecer mecanismos de seguimiento a la ejecucién presupuestal.

4.4 Informacion y Comunicacion

Incrementar la cobertura de actividades de sensibilizacién sobre gestion del riesgo.

Actualizar periédicamente las matrices de responsabilidades de los procesos.

La debida notificacion a los lideres del proceso sobre responsabilidades o delegaciones.

Las funciones vitales se encuentran en manos de contratistas por deficiencia en planta de personal

Elabor6: Revis6: Aprobo:
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Fortalezas:

o Disponibilidad de mecanismos institucionales para atencion al ciudadano.
e Generacion periddica de reportes de gestion.

e Pagina web en procesos de actualizacion.

Aspectos por fortalecer:

e Mejorar la oportunidad en el cargue de informacion en los sistemas institucionales.
e Mantener actualizada la informacion publicada en el portal institucional.

o Fortalecer la gestién documental y organizacién de archivos electrénicos.

4.5 Actividades de Monitoreo

Fortalezas:

e Ejecucion del Plan Anual de Auditoria.
e Seguimiento periédico a planes de mejoramiento.

Aspectos por fortalecer:

e Aumentar el cierre oportuno de acciones correctivas.
e Mejorar la medicién de impacto de las acciones implementadas.
e Consolidar indicadores de efectividad del Sistema de Control Interno.

5. FORTALEZAS GENERALES

6. DEBILIDADES IDENTIFICADAS

7. RECOMENDACIONES

Compromiso de la Alta Direccion con el Sistema de Control Interno.
Existencia de mecanismos de seguimiento institucional.

Desarrollo de actividades de control y monitoreo en los procesos evaluados.
Implementaciéon de acciones orientadas al mejoramiento continuo.

Oportunidades de mejora en la actualizacién de riesgos institucionales.
Necesidad de fortalecer controles asociados a contratacion y supervision.

Debilidades en la oportunidad de cierre de algunas acciones de mejoramiento.
Necesidad de consolidar indicadores que permitan medir la efectividad de los controles.

e Actualizar integralmente el mapa de riesgos institucionales y de corrupcion.
o Fortalecer la supervision contractual mediante verificaciones periodicas documentadas.
e Implementar estrategias para el cierre oportuno de acciones de mejoramiento.

Elabor6:

Revis6:

Aprobé:

COPIA CONTROLADA: 1

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacion
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Gerente
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o Fortalecer la gestién documental y conservacion de evidencias.
e Continuar promoviendo la cultura de autocontrol y gestion del riesgo en todos los niveles de la

organizacion.

8. CONCLUSION

Con base en la evaluacién realizada, se concluye que el Sistema de Control Interno de la E.S.E. Hospital
de Galapa presenta un nivel de funcionamiento adecuado, evidenciandose avances en la implementacién
de los componentes del MECI y su articulaciéon con el MIPG. No obstante, se identifican oportunidades
de mejora relacionadas con la gestion de riesgos, fortalecimiento de controles y seguimiento a planes de
mejoramiento, las cuales requieren atencién por parte de los responsables de los procesos para contribuir
al fortalecimiento institucional y al logro de los objetivos estratégicos de la entidad.

ANEXO.

Formato informe semestral del sistema de control interno otorgado por la funcion publica.

Atentamente:
Trinidad Orellano
Jefe oficina de Control interno.

Elabor6:
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Q wewsion 7

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

ESE CENTRO DE SALUD DE GALAPA

ENERO A JUNIO 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n del Sistema de Co

n general sobre la evaluaci

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Todos los componentes del Sistema de Control Interno identificados en la entidad se encuentran establecidos y operando. En términos generales, los integrantes de cada componente
estan presentes, se pueden evidenciar y cuentan con seguimiento. Lo resultados, muestra que el Sistema de Control Interno de la Entidad se continua consolidando de manera
importante afio tras afio y muestra evolucion y mejora.

No obstante, existen todavia algunos aspectos que requieren atencién y mejora, como es el caso especifico de optimizar la gestion de riesgos e identificacién de controles,segragacion
de funciones y fortalecer los temas de seguridad y control de la informacién.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno de la ESE HOSPITAL DE GALAPA esta alineado con los objetivos de la institucién que permiten el monitoreo y seguimiento a dicha gestién. En general,
se encuentra que todo el sistema esté disefiado para optimizar el ejercicio del control interno en los planes, programas, proyectos y procesos que conforman el hacer institucional; se
resalta el copromiso de la Gerencia en la implementacion y mejora continua del sistema y el acompafiamiento de la oficina de planeacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una

instituci i (Lineas de

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno de la ESE HOSPITAL DE GALAPA esta alineado con los objetivos de la institucion que permiten el monitoreo y seguimiento a dicha gestion. En general,
se encuentra que todo el sistema esta disefiado para optimizar el ejercicio del control interno. No obstante, se han identificado aspectos por mejorar los cuales estan descritos en las
debilidades identificadas en cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno. Igualmente cabe anotar que la entidad esta desarrollando un ejercicio orientado al
fortalecimiento de la Planeacion Estrategica y la implementacion de la cultura de autocontrol.

Componente

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento

Nivel de Avance final
Cumplimiento

componente

del
Componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

componente
presentado en el
informe anterior




Entre las fortalezas : existencia y funcionamiento de los comites institucional,apropiacion de los principios
del codigo de integridad ,definicion de responsabilidades y lineas ; actualizacion de politicas y
procedimientos ; copromiso de la alta gerencia y la actualizacion del mapa de riesgo.

Aspectos por fortalecer :aplicacion de la segregacion de funciones, asignacion de personal en planta , la
debida notificacion con los responsables del proceso que en su mayoria son contratista

3%

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

La entidad cuenta con el mapa institucionas de riesgos ; el cual contempla riesgos de corrupcion y
misionales ; durante la vigencia 2026 se contemplaron la inclusion de nuevos riesgos y mas actividades
de control en procesos como contractual y financieros , auditorias conjuntas y actualizacion de la politica
de riesgo.

aspectos por fortalecer:no se evidencia una herramienta que nos permita medir la efectividad de los
controles;contemplar riesgos en el area de cartera o facturacion y mejorar la trazabilidad del seguimiento.

9%

La entidad cuenta con los procedimientos documentados y un seguimiento continuo de las actividades
criticas tanto por area de control interno como con el area de calidad; la segunda linea de defensa hace
un acompafiamiento importante en la gestion logrando actualizacion de procedimientos y politicas.
entre los aspectos a mejorar esta en reforzar los controles de la gestion y supervision contractual

y optimizar los controles en inventarios el cual a la fecha no se encuentran identificados y cuantificados
como tambien se requiere una herramienta de seguimiento presupuestal.

5%

La ESE HOSPITAL DE GALAPA, cuenta con los mecanismos institucionales para la atencion al
ciudadano,la pagina web se encuentra en proceso de actulaizacion y entres los aspectos por fortalecer se
encuentra mejorar la oportunidad del cargue y actulaizacion de la informacion publica como tambien
fortalecer la gestion documentar y archivos.

0%

Entre las fortaleces se identifica el cumplimiento a las auditorias periodicas , el seguimiento a los planes
de mejora , el compromiso de la gerencia para implementar nuevos controles ; el compromiso de los
lideres del proceso en la indenficicaion de falencias con el fin de minimizarlas .

0%




