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GESTION DEL RIESGO-MAPA DE CORRUPCION Act.Programas Cur'::;lti.das % de Avance Observacién
Actualizar la politica de Administracién
del Riesgo mpdlflcapdo los Imeamle_ntos Politica actualizada Oficial de cumplimiento 0 0 #iDIV/0!
para la gestién de riesgos de seguridad o L
de la informacion Ias' actividades  de e}gtuallzaplon de
politica de administracién de riesgo se
contemplara en el segundo corte.
Socializacién de la politica de
Administracion del riesgo informando Politica socializada Oficial de cumplimiento 0 0 #iDIV/0! las Socializacion sobre la actualizaciéon
sobre su actualizacion de la politca de administracion de
riesgo se contemplara en el segundo
corte
Iniciar la fase de transicion del Plan
Anticorrupcion y atencion al ciudadano al . 0
Programa de transparencia y etica PTEP Asesor de Planeacion 1 1 100% .
publica. se elaboré y socializo por parte de la
oficina asesora planeacion documento
transicion PAAC Y PTEP.
Realizar publicacién de mapa de riesgos ) L L
de corrupcion en la pagina Web del Mapa de rlets)lgosdcorrup0|on Asesor de Planeacion 1 1 100% g gp(jrte d§|.31 ge e Sl (&
Hospital publicado ebida publicacién
Efectuar seguimiento y monitoreo a los
riesgos de corrupcién y presentar P
resultados en comité de De gestion y Actas de comités Asesor de Plaqea0|on Lider de 0 0 #iDIV/0! se contemplé para el segundo corte
desempefio y en Comité de control Calidad
interno
Realizar evaluacion independiente al
mapas de riesgos anticorrupcion de la Informe de Seguimiento Oficina de Control Interno 1 1 100%

se socializo en comité extraordinario de
control interno la necesidad de
actualizacion del mapa de riesgo con la
inclusiéon de riesgos de corrupcion el
procesos contractuales y financieros.




Realizar reunion con los lideres de
proceso sobre la gestion del riesgo de

Actas de reunién con

en comité extraordinario de control
interno se aprobd la actualizacion del

revision mediante forma

/Responsable de Tramite

. o 1 ST
corrupcion y conjuntamente la lideres de proceso Asesor de Planeacion el inré}Sspi%r?ZQ?ise %‘;g;sggugg?ﬂ)g%?] Ic?el
actualizacion de los mismos area financiera y/o contractual.
Validar y actualizar Matriz de
Riesgos de corrupcién en comité extraordinario de control
Validar, actualizar y/o identificar nuevos Mabas de riesqos de interno se aprobd la actualizacion del
riesgos de corrupcién conforme a la corrup cion actugliza dos Asesor de Planeacion 100% mapa de riesgo institucional con la
metodologia definida P inclusion de riesgos de corrupcion del
area financiera y/o contractual.
en comité extraordinario de control
Consolidar mapa institucional de riesgos Mapa de Riesqos Con interno se aprobd la actualizacion del
de corrupcion con inclusiéon de nuevos pa de Riesg Asesor de Planeacion 100% mapa de riesgo institucional con la
} modificaciones . iy h iy
riesgos inclusion de riesgos de corrupcion del
area financiera y/o contractual.
OTROS SEGUIMIENTO A PLANES, POLITICAS
Plan anual de auditorias conjuntas Elaborac_|on,del Pla_n anual de Plan anual de auditorias oficina de co_ntrol interno y 100% . L
auditorias conjuntas calidad en comité extraordinario de control
interno se aprobd el plan anual de
auditorias conjuntas.
Politica y procedimiento del asesor de Planeacion/ se elabor6 procedimiento del control
Politica de control interno disciplinario | Unidad de control interno disciplinario yp T . R 100% disciplinario a espera de la
control interno disciplinario calidad y asesor juridico Ly
formalizacién
Realizar auditoria interna para verificar
. s el cumplimiento de las acciones L oficina de control interno y o
Monitoreo y revisién establecida en el mapa de riesgo Informe de Seguimiento calidad 100% auditoria aleatoria de la informacién
Anticorrupcion enviada a la contraloria y de contratos
en ejecucion con sus respectivos
informes .
RACIONALIZACION DE TRAMITES
.Reflllzar inventario de tramites y Hoja de Vida de Tramites Lider de gestién de calidad #iDIV/O!
disefiar hoja de vida de los mismos
estas actividades se verificara con el
\dentificacion de Tramites informe PQRS PRIMER SEMESTRE.
Realizar reunién con los responsables . i .
de cada tramite a fin de efectuar Actas de Reunién Lider de gestion de calidad #iDIV/0!

estas actividades se verificara con el
informe PQRS PRIMER SEMESTRE.




Priorizacién de Tramites

Racionalizacién de Tramites

Informacion de calidad y en lenguaje
comprensible

Dialogo de doble via con la ciudadania
y SuUs organizaciones

Registrar estrategia de racionalizacion
a los tramites susceptibles a
racionalizar

Tramites Racionalizados

Lider de Gestion de calidad
/Responsable de Tramite

#iDIV/0!

estas actividades se verificara con el
informe PORS PRIMER SEMESTRE.

Identificar los tramites susceptibles a
racionalizar

Tramites a racionalizar

Lider de Gestion de calidad
/Responsable de Tramite

#iDIV/0!

estas actividades se verificara con el
informe PORS PRIMER SEMESTRE.

Realizar Ajustes generados de la
Racionalizacién de los tramites en el
SUIT

Tramites Ajustados

Responsable de Tramite

#DIV/O!

estas actividades se verificara con el
informe PQRS PRIMER SEMESTRE.

Realizar Monitoreo de tramites
racionalizados

Monitoreo en SUIT

Lider de gestién de calidad

#iDIV/0!

estas actividades se verificara con el
informe PQRS PRIMER SEMESTRE.

Seguimiento y medicién de tramites
racionalizados

Informe de rendicion de cuenta en
lenguaje comprensible Identificar y
analizar todos los insumos requeridos
para asegurar la rendicién publica de
cuentas

Seguimiento Medicion y
Evidencia en el SUIT

RENDICION

Informe plan de desarrollo.
Informe plan de Gestién

Oficina de Control Interno

DE CUENTAS

Asesor de Planeacion

#iDIV/0!

estas actividades se contemplé en el
segundo corte

100%

Informar Reglamento de audiencia
publica y Estrategia de rendicién de
cuentas

Cronograma publicado en
pagina web Socialiacion en
medios de amplia circulacién

Encargado Pagina WEB

100%

Disefiar y enviar por diferentes
canales, las invitaciones para la
audiencia publica de rendicién de
cuentas a las partes interesadas

Invitaciones enviadas

Secretaria de Gerencia

100%

Desarrollar la audiencia publica de
rendicién de cuentas segun los
lineamientos definidos

Presentacion Informe de
rendicién de cuentas

Gerencia

100%

Publicar documentos de soporte
de rendicién de cuentas segun el
marco legal vigente.

Acta de rendicion de cuentas
publicada

Encargado Pagina WEB

75%

Realizar medicién del nivel de
satisfaccion de los grupos de valor
frente al ejercicio de rendicién de
cuentas

Tabulacién Encuesta de
satisfaccion

Oficina de Control Interno

#iDIV/0!

esta actividad corresponde a
segundo seguimiento.




Realizar previaa la
audiencia de rendicion de
cuentas reuniones para
Informar a los usuarios los escuchar alos ciudadanos .
0,
mecanismos de participacion y aplicar encuestas de Lider de SIAU & & el
. var | | del temas a tratar en el RC para
|ncent|\ijO.S. E)al'a mOItly,al' da cultura de la fortalecer la participacién
rendicion y peticion de cuentas ciudadana
Promover la participacion ciudadana N, L
por medio de encuesta frente a temas Publlcamgﬂcilgg gina Web Lider de SIAU 1 1 100%
a incluir en la rendicién de cuentas
Evaluar y verificar el cumplimiento de
Evaluacion y retroalimentacion a la la estrategia de rendicion de cuentas . - ) o
gestion institucional frente a los mecanismos de Informe cumplimiento Oficina de Control interno 1 1 100%
participacion ciudadana
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Actualizar la matriz de estandares de
Transparencia Activa publlc_amon segun la perlodl_t:ldad que % cumpllmlen_to egandares Encargado Pagina WEB 1 1 100%
aplique para evaluar el nivel del de publicacion
implementacion de la ley 1712 de 2014
Lineamientos de_ Transparencia Realizar reporte de PQRS en los términos | Informe publicado en pagina Asesor de Calidad 0 0 #DIV/O! el informe semestral PQRS se
Pasiva establecidos web SIAU/Control Interno encuentra contemplado en el
segundo seguimiento.
Revisar y actualizar los instrumentos de
T e | s | Encatoado pégina WEs 0 o | wowo
lasificad ' d leqal la entidad se encuentra en proceso
clasificada y de reserva legal). de actualizacion de la pagina web, se
hara seguimiento cuatrimestral
buscando avances en el
Elaboracion los Instrumentos de cgllnieiie o (B o v,
Gestion de la Informacion
Actualizar y Publicar en formato excel en el
sitio web oficial de la entidad en el enlace
“Transparencia y acceso a informacion
. publlca. !os |n§trumentos de gestion de Publlcaf:lqn formato en Encargado Pagina WEB 1 1 100%
informacion solicitados en la Ley 1712 de pagina web )
2014.Ley de Transparencia y del Derecho la entlda}d sg,encuentre} en proceso
de Acceso a la Informacion Publica de actualizacion de la pagina web, se
Nacional hara seguimiento cuatrimestral
buscando avances en el
cumplimiento de la normativa.
Publicar en la pagina Web de la institucion en Iad\i/ggt'gﬁg'?]g iz Zziigr?triue e
Criterio Diferencial de Accesibilidad el directorio de informacion de servidores Dirgtorio publicado en Encargado Pagina WEB 0 0 #iDIV/O! actualizado, por ello se dejo
publicos y contratistas, direccionando al pagina web g g ' ’ 2> ° del
Sige recomendacion por escrito y se
9ep verificara en el segundo seguimiento.




Realizar seguimiento al cumplimiento de los

Monitoreo al acceso a la informacion

Informe semestral de

Integridad

Talento Humano

Talento Humano

adherencia al integridad,

principios del derecho de acceso a la seguimiento y cumplimiento Oficina de Control ) EEES CENIGEEES 52 BACLIINEN
. e - e #iDIV/0! contemplada en el segundo
informacion establecidos en la Ley 1712 de | de las publicaciones en la Interno sequimiento
2014.. pagina web. 9 '
INICIATIVAS ADICIONALES
Promover espacios de capacitacion Capacitacion difundida gestién del Talento 100% 3 )
relacionados con el cddigo de integridad. segun programacion. Humano la lider de calidad se encarga de
hacer en el proceso de induccion la
Socializacion del cédigo de
integridad.
Realizar seguimiento para que los
funcionarios de la entidad realicen el 100% de diligenciamiento . i estas actividades se contemplé para
diligenciamiento del formato de bienes y por funcionarios Control Interno Gl el segundo corte.
rentas.
Establecer que los contratistas se
encuentren obligados por la entidad a que 85% de servidores gestién del Talento 100% i )
realicen el diligenciamiento de encuesta de | diligenciaron la encuesta Humano la lider de calidad se encarga de

hacer en el proceso de induccién la
Socializacion del cédigo de
integridad.

Seguimiento elaborado por:
Trinidad Orellano
Jefe de Oficina de control Interno.




